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URZAD PR

W DABROWIE TARNOWSKIEJ

REGULAMIN KONKURSU PLASTYCZNEGO
,Kazdy zawoéd ma swoje rece, ale cztowiek daje mu serce!”
XVIII Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2026 pod hastem: ,Cziowiek, serce kazdej profesji”

1. Kto organizuje i po co

Organizator: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 33,
33-200 Dgbrowa Tarnowska.

Patronat honorowy: Starostwo Powiatowe w Dgbrowie Tarnowskiej, ul. Berka Joselewicza 5. Partner:
Dabrowski Dom Kultury, ul. Tadeusza Kosciuszki 11, Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Dgbrowie
Tarnowskie;j.

Konkurs jest czescig XVIII Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery (19-25 pazdziernika 2026 r.) pod hastem
,Cztowiek, serce kazdej profesji”. Udziat jest dobrowolny i bezptatny.

Tematem konkursu jest: ,,Kazdy zawéd ma swoje rece, ale cztowiek daje mu serce!”

Cel: nalezy pokaza¢, ze w kazdym zawodzie najwazniejszy jest czlowiek — jego kompetencje,
zaangazowanie, pasja, empatia i kreatywnos¢ — i ze nawet najnowsza technologia, w tym sztuczna
inteligencja, nie zastgpi tego w petni. Konkurs ma tez zacheca¢ do poznawania zawodéw, szanowania
pracy innych i myslenia o wtasnej drodze zawodowe;j.

2. Kto moze wzig¢ udziat

Uczniowie klas IV-VIII szkét podstawowych z powiatu dgbrowskiego.

Kazdy uczestnik zgtasza jedng prace, wykonang samodzielnie. Dorosty moze pomdc tylko
organizacyjnie lub podpowiedzie¢, jak zaczg¢ — nie moze robic pracy za ucznia.

W Konkursie nie biorg udziatu dzieci cztonkéw Komisji ani pracownikéw Organizatora zajmujgcych sie
jego organizacja.

3. Zadanie konkursowe

Wybierz jeden zawéd — znany lub taki, ktory tatwo przeoczy¢ — i pokaz, co cztowiek wnosi do tej pracy.
Mozesz (nie musisz) odniesc¢ sie do technologii i Al.

Format A3, dowolna ptaska technika: otdéwek, kredki, farby, pastele, wyklejanka, kolaz lub technika
mieszana.

Praca ma by¢ oryginalna, wykonana na potrzeby Konkursu i dotgd niepublikowana.

Nie przyjmujemy: kopii cudzych prac, prac wykonanych przez inne osoby, wydrukoéw z Internetu ani
prac wykonanych w catosci lub czesci przy pomocy Al, a takze prac z tresciami obrazliwymi,
dyskryminujgcymi lub naruszajgcymi prawa innych oséb. Takie prace Organizator moze wytaczyé
Z oceny.

4. Jak zgtosié¢ prace

Do pracy dotgcz Karte zgtoszenia podpisang przez rodzica lub opiekuna (Zatgcznik nr 1); klauzula
RODO (Zatgcznik nr 2) ma charakter informacyjny.

Nie podpisuj pracy — imie, nazwisko i szkofe podaj tylko na Karcie.

Termin: 6 listopada 2026 r. Prace z Kartg zl6z w sekretariacie swojej szkoty (szkota przekaze jg
Organizatorowi niezwtocznie) lub osobiscie w PUP: sekretariat, pokdj nr 17, | pietro, godz. 7:30-15:30.
Decyduje dzien przekazania pracy szkole lub PUP.

Prace po terminie mogg zosta¢ odrzucone; Organizator moze je przyjac, jesli spdznienie nie zalezato od
uczestnika i nie utrudnia oceny.
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5. Ocena prac

Prace ocenia Komisja: po jednym przedstawicielu Organizatora, Partneréw i Patrona Honorowego.
Ocena jest anonimowa — prace dostajg numery, a dane autoréw sg oddzielone na czas oceny.

Kryteria: zgodnos¢ z tematem i wyrazne pokazanie roli cztowieka w zawodzie; pomystowos¢
i oryginalnosc¢; samodzielnosc; estetyka i walory plastyczne. Najwazniejszy jest oryginalny pomyst.
Komisja decyduje zwyktg wiekszoscig gtoséw (przy remisie — gtos Przewodniczgcego). Jej decyzje sg
ostateczne.

6. Nagrody i wyniki

Nagrody o wartosci: | miejsce — 500 z, Il miejsce — 300 zl, Il miejsce — 200 zt, oraz dyplomy. Komisja
przyznaje trzy wyrdznienia (dyplom + nagrode rzeczowo o mniejszej wartosci). Nagrody ufundowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Do nagrod stosuije sie przepisy ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Wyniki zostang ogtoszone do 20 listopada 2026 r. — laureaci dowiedzg sie przez szkoty, a wyniki pojawig
sie na stronie PUP i za zgodg rodzicéw, na Facebooku PUP. O terminie wreczenia nagrod Organizator
poinformuje osobno.

Wybrane prace mogg by¢ pokazane na wystawie.

7. Prawa do prac

Autorem pracy pozostaje uczestnik, a oryginat jest jego wiasnoscig. Po Konkursie (i ewentualnej
wystawie) mozna go odebrac¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora.

Podpisujgc Karte, rodzic lub opiekun udziela PUP nieodptatnej licencji na niekomercyjne wykorzystanie
pracy, w tym jej prezentacje, kopiowanie i publikacje w materiatach oraz mediach PUP i Partnerow
Konkursu, bez ograniczen czasowych i terytorialnych.

Nieodebranie oryginatu nie wptywa na dalsze korzystanie ze zdjecia lub kopii cyfrowe;.

8. Dane osobowe

Administratorem danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej. Inspektor Ochrony
Danych: iod@pupdt.pl.

Dane stuzg wytgcznie organizacji i rozstrzygnieciu Konkursu. Imie i nazwisko laureata, klase, szkote oraz
wizerunek publikujemy tylko za zgodg rodzica lub opiekuna. Szczegdty — w Zatgczniku nr 1.

9. Postanowienia koncowe

Zgtoszenie pracy oznacza, ze rodzic lub opiekun zapoznat sie z Regulaminem i go akceptuje.
Organizator moze poprosi¢ o wyjasnienie, jak powstata praca, jesli ma uzasadnione watpliwosci co do
jej samodzielnosci. Za naruszenie praw osob trzecich przez materiaty uzyte w pracy Organizator nie
odpowiada.

Z tytutu udziatu w Konkursie uczestnikom i ich przedstawicielom ustawowym nie przystugujg roszczenia
wobec Organizatora, poza wynikajgcymi z przepiséw prawa.

Regulamin mozna zmieni¢ tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia
Konkursu i bez naruszania praw uczestnikdw; zmiane ogtaszamy tam, gdzie Regulamin. W sprawach
nieuregulowanych rozstrzyga Organizator, z poszanowaniem rownego traktowania uczestnikow.
Regulamin i zatgczniki: Kontakt: Magdalena Ciurus, tel. 725-501-360 lub 14 642-24-78 wew. 110,
e-mail krda@praca.gov.pl.
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Zatgcznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKA

Powiatowego Konkursu Plastycznego ,Kazdy zawdd ma swoje rece, ale cztowiek daje mu serce!”
organizowanego w ramach XVIII Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2026

DANE UCZESTNIKA

IMIE I NAZWISKO UCZINIA: ...eiiiiiiiiiiii ettt ettt et e e e e s e et bt eeeeeeeaaasb e eeeeeeee s s nsbbaeeeeaeeesannsbaneeeaeessansbbneeeaaesaannnes
Q== OO PR PR PR PR
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Imie i nazwisko nauczyciela (opiekuna, OPCIONAINIE): ... .. uiii ettt e e e e e e et e e et e e e e e e e e enneeeeaanneeeeanneeas

DANE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Imie i Nnazwisko rodzica / OPIEKUNG PraWNEQO: .......eviiiiiiiiiiiiee e ettt e e e e e et r e e e e eeeeeeaasatareeeaeeeassssseeeaaeseeasnsssanneeeeeeannsnnnes

Telefon lub e-mail kKontaktowy (OPCJONAINIE): ......co.uiiiiiiiiie ettt e st e e nen e e nanee s

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
Oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Regulaminem Powiatowego Konkursu Plastycznego ,Kazdy zawdd ma swoje rece, ale cztowiek
daje mu serce!” i akceptuje jego postanowienia,

2. wyrazam zgode na udziat mojego dziecka / podopiecznego w Konkursie organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej,

3. zapoznatem/am sig z klauzulg informacyjng RODO (Zatgcznik nr 2).

Data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole:

] wyrAZAM ZGODE na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego w formie
zdje¢ i nagran wykonanych podczas wydarzen zwigzanych z Konkursem, w celach informacyjnych, edukacyjnych
i promocyjnych, na stronach Internetowych, profilach spotecznosciowych oraz w materiatach Organizatora i Partnerow
Konkursu: Starostwa Powiatowego w Dabrowie Tarnowskiej i Dgbrowskiego Domu Kultury.

[] NIE WYRAZAM ZGODY na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego.

Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem wczesniejszego
przetwarzania. Brak zgody lub jej cofniecie nie wptywa na udziat w Konkursie ani mozliwos¢ otrzymania nagrody. Zgoda
obejmuje rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
przetwarzanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Szczegdtowe informacje zawiera klauzula informacyjna RODO
(Zatgcznik nr 2).

Data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
Prosze zaznaczy¢ witasciwe pole:’

H TAK, wyrazam zgode na publikacje imienia i nazwiska mojego dziecka / podopiecznego, jego klasy oraz nazwy szkoty

w przypadku uzyskania przez niego nagrody lub wyréznienia, na stronie Internetowej Organizatora oraz na jego oficjalnym
profilu w serwisie Facebook.

H NIE, nie wyrazam zgody na publikacje powyzszych danych.

Data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

" Brak zaznaczenia pola TAK oznacza brak zgody na publikacje danych. Brak zgody nie wpfywa na mozliwo$¢ udziatu w Konkursie, ocene pracy ani przyznanie nagrody.
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Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

dotyczgca Powiatowego Konkursu Plastycznego
.Kazdy zawod ma swoje rece, ale cztowiek daje mu serce!”

Administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych
jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, reprezentowany przez Dyrektora, ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 33, 33-200 Dgbrowa Tarnowska.

Inspektor Ochrony Danych: w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé
sie pod adresem e-mail: iod@pupdt.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania. Dane osobowe (imie i nazwisko ucznia, klasa, szkofa,
miejscowos¢, imie i nazwisko oraz dane kontaktowe rodzica lub opiekuna prawnego) bedg przetwarzane
w celu organizacji, przeprowadzenia, rozstrzygniecia i udokumentowania Konkursu, w tym identyfikacji
uczestnikéw, przyznania nagréd i dyploméw oraz poinformowania o wynikach — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e RODO, w zwigzku z realizacjg przez Powiatowy Urzgd Pracy zadan z zakresu poradnictwa
zawodowego (art. 87 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).
W przypadku wyrazenia zgody na publikacje danych laureata lub osoby wyrdznionej oraz zgody na
publikacje wizerunku podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Po zakonczeniu Konkursu
dane mogg by¢ przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw archiwalnych Administratora, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami dotyczgcymi archiwizacji dokumentaciji.

Odbiorcy danych. Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do jego funkcjonowania
(np. ustugi informatyczne). W przypadku wyrazenia zgody dane laureata i wizerunek mogg zostac
opublikowane na stronie internetowej Organizatora oraz na jego oficjalnym profilu w serwisie Facebook,
a wiec stac sie dostepne dla nieograniczonego kregu odbiorcow.

Okres przechowywania. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Konkursu,
a nastepnie zgodnie z obowigzujgcymi u Administratora przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi. Dane
publikowane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu jej wycofania lub ustania celu publikacji.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza. Przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia (w przypadkach przewidzianych przepisami), wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz cofnigcia zgody w dowolnym
momencie — w zakresie danych przetwarzanych na jej podstawie. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem. Przystuguje réwniez prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dobrowolnosé podania danych. Podanie danych niezbednych do zgtoszenia uczestnika jest
konieczne do udziatu w Konkursie. Zgoda na publikacje imienia i nazwiska laureata lub osoby
wyroznionej, jego klasy i nazwy szkoty oraz zgoda na publikacje wizerunku sg dobrowolne, a ich brak
nie wptywa na udziat w Konkursie, ocene pracy ani mozliwos¢ otrzymania nagrody.

Dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
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